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o Centro de Treinamento
Exclusivamente Dedicado
a Teste de Software e
Garantia da Qualidade
no Brasil




'+' lterasys ‘ Quem somos

* |terasys ( Iterasys.com.br)
— Fundada em 2006

— Misséo
Ser o centro de exceléncia na capacitacao de empresas
e profissionais em controle e garantia da qualidade

— Centro Oficial de Treinamento para a maioria dos estados

\b)ala ts B /BSTOB

Brazilian Software Testing Qualifications Board


http://www.alats.org.br/
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Consultoria Treinamento || Outsourcing




'+' lterasys ‘ Servicos

 Treinamentos » Certificacao Profissional
— Formaf;éo — |CC - iterasys Competéncia Certificada
* Arquitetura de Teste — TMap

« Garantia da Qualidade
» Teste de Software

— Preparatorios
« ALATS: CBTS

Consultoria

— Adocéao de praticas e normas
— Estruturacéo de processos

— Mentoring / Coaching

* EXIN: TNMap — Adocao de ferramentas

— Automagao — Planejamento e execugéo de
* Microsoft testes especializados
* Open Source  Qutsourcing

— Testes Nao Funcionais



terasys | José Correia

Fundador, Consultor e Instrutor

16 anos de experiéncia em TI,

sendo 9 em Testes e QA
Graduado em Processamento de Dados pela FATEC

Pos-graduado em Gestao Empresarial pela
CEETEPS-IPEN/USP

Certificado CBTS, CSTE, CSQA, CTFL, MCP,
MCSA, MOS e Orange Belt em MS Project

Linkedin: linkedin.com/in/josecorreia

Twitter: @realjosecorreia

E-mail: correia@iterasys.com.br
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Automacao de Testes
pode ser rapida?




terasys | Gargalos a Resolver

Falta de Casos de Teste
Objetivos Claros Superficiais ou
. Ausentes

Mudancas
nas Equipes

~
”
. ~ N
Ambiente de Teste Automacao N
Instavel e/ou de Testes Falta de Conhecimento
Desproporcional em Automacéao de Teste
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'+‘ terasys | Objetivos Claros

comum |deal

« Testa ai « Testar o mais
Importante primeiro

* Tenta testar
0 maximo » Testar os principais

riscos do negocio

« Nao adianta

planejar pois » Testar se
tudo val mudar mudancas nao
e chegar em afetaram outras

cima da hora funic“)'es



‘+‘ ICIERE ‘ Como saber o que é mais importante?

Conversar com o * Criar Rankings
Clenteeas [ =~ g . Pjginas mais
equipes acessadas

e Paginas mais
Analisar a modificadas
documentacao (repositorio)
(se existir...) » Defeitos mais

comuns

Estudar o negécio (bug tracker)
gue Voceé testa * Reclamacoes

help desk
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terasys | Ranking com Pareto
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'+' lterasys ‘ Casos de Teste Superficials ou Ausentes

Escolha o produto
“SBP” da lista, altere a
guantidade para “10”

e o CEP de entrega

para “01310-910”

Escolha o [Produto]
da lista, altere a
[Quantidade] e o
[CEP] de entrega

Escolha um produto
da lista, altere a
quantidade e o CEP
de entrega

12/07/2011
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Comum |deal
« Seleciona Mal « Valorizar formacao
P e experiéncia

« Capacite os
A profissionais
- Estabelecer
B? plano de carreira
« Criar processos

para reter
conhecimento

« Nao treina ou é
superficial |

 Nao tem um
plano de carreira

* Processos informais
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Demos:
- Badboy
- Badboy e JMeter
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demos
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Sorteio
- 3 vouchers de RS 500,00

Todos os participantes da trilha
de Teste tem 5% de desconto
nos cursos até 30/07/2011
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Perguntas e Respostas

Obrigado!!!

contato@iterasys.com.br
correia@iterasys.com.br
@iterasys
@realjosecorreia

(11) 3254-7625




